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TENTANG

TATACARA PET.IYUSUNAN
LAPORAN EVALUASI PENGUKURAN KINERJA ORGANISASI (EPKO)

DI LINGKTINGAN POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAIIA ESA

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK

Henimbang

Mengingat

l . Bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas pengelolaan
kegiatan dan anggaran di lingkungan politeknik Negeri
Pontianak, perlu ditetapkan tatacara penyusunan Laporan
Evaluasi Pengukuran Kinerja organisasi (EpKo) di lingkungan
Politeknik Negeri Pontianak.
Bahwa untuk keperluan tersebut diatas perlu ditetapkan dengan
suat Peraturan Direktur Politeknik Negeri pontianak.

undang-Undang nomor li tahun 2003 tentang Keuangan
Negara
Undang undang Nomor 20 tatrun 20a3 tentang sistem
Pendidikan Nasional
undang undang nomor 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi
Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 2014 tentang
penyelenggaraan pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan
tingg
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 80 tahun
2014 tentang statuta Politeknik Negeri pontianak
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
Keuangan dan i(neda instansi pemerintah
Peraturan Menteri negara pendayagun aan aparatur Negara dan
reformasi birokrasi nomor 19 talnrn 2010 tentang pedoman
penyusunan penetapan kine{a dan pelaporan akuntabilitas
kinerj a instansi pemerintah
Keputusan Menteri Riset; Teknologi dan pendidikan Tinggt
nomor 15/IvIPK.A4ll<Pl20l5 tentang pengangkatan Direktur
Politeknik Negeri Pontianak
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Pasal I

Jataeara penyusnnan laporan Evaluasi pengrkuran Kinerja
organisasi (EPKO) di lingkungan politeknik Negeri pontianak
adalah petunjuk dalam rangka penyusunan laporan evaluasi
pengrrkuran kineda organisasi di lingkungan politeknik Negeri
Pontianak

Pasal 2
Tatacara penyusunan laporan Evaluasi pengukuran Kinerja
organisasi (EPKO) di lingkungan politeknik Negeri pontianak
untuk menjadi pedoman bagr pejabar di lingkungan politeknik
Negeri Pontianak;

Pasal 3
Tatacara penyusunan laporan Evaluasi pengukuran Kine{a
Organisasi (EPKO) diafur sebagai berikut :
I. Penyusunan laporan Evaluasi Pengukuran Kine{a organisasi

(EPKO) agar memperhatikan prinsip akrurtabilitas, transparasi
dan panisipasi

2. Laporan Evaluasi Pengukuran Kinerja organisasi (EpKo) agr
dilandasi kejuj uran, obyektivitas, tran sparansi dan akurasi.

3. Penyusunan laporan Evaluasi Pengrrkuran Kineda organisasi
(EPKO) berpedoman kepada Daftar Isian pelaksanaan Anggaran
yang syah di lingkungan Politeknik Negeri pontianak,

4. Kegiatan EPKO dilatcukan oleh tim ke{a yang dibentuk
berdasarkan surat keputusan Direktur

5. Tim kerja menyiapkan Panduan penyusunan Evaluasi
Pengukuran Kinerja organisasi (EpKo), yang merupakan
baglan yang tidak terpisahkan dari peraturan ini

6. Tim kefa menyampaikan panduan penyusunan Epro kepada
jurusan/unit untuk menyusun laporan sesuai panduan, selambat-
lambatrya I (satu) bulan sebelum pelaksanaan rapat ke{a teknis

7 . unit/jurusan menyampaikan laporan paling lambat I (satu)
minggu sebelurn pelaksanaan Rapat kerja teknis

8, Laporan uniVjnrusan direview oleh euality Asstrrans di unit
kerja masing-masing

9. untuk dilakukan pembahasan atas finalisasi laporan EpKo,
maka dilalcukan rapat kerja teknis dalam rangka penyusunan
laporan EPKO

10. Rapat ke{a teknis sekurang-kurangnya melibatkan
a. Direktur sebagai peninggungiawab rilnum
b. Pembantu Direktur sebagai penanggutgjawab progrirm
c. Satuan Pengawas Internal sebagai verifikator indikator

Kine{a non akademik
d. wakil Manajemen Mutu sebagai verifikator indikator kine{a

akademik
e. Para kepala bagian, subbagian, ketua jurusan, ketua unit

Pelayanan Teknis/UPPKM/upM sebagai penanggungjawab
kegiatan

1 1. Unit kerja yang wajib menyusun EPKO adalah :
a. Bagran Administrasi Akademik dan kernahasiswaan (kode

unit 01)
b. Bagian Aclrninistrasi umum dan Keuangan (kode unit 02)
c. Satuan Pengawas Intemal (kode unit 03)



t

t

Jurusan Teknik Sipil dan Perencanaan (kode turit 04)
Jurusan Teknik Mesin (kode unit 05)
Jurusan Teladk Elekno ftode unit 06)
Jurusan Akuntansi (kode unit 07)
Jurusan Administrasi bisnis (kode unit 0S)
Jurusan Teknologi Pertanian (kode unit 09)
Jurusan Ilmu Kelautan dan Perikanan (kode unit l0)
iurusan fusitektw (kode unit I 1)
UPT- Perpustakaan (kode unit 12)
UPT- Bahasa (kode turit 13)
UPT- Komputer dan Teknologi Informasi (kode unit 14)
UPT- Ke{asama dan Huburgan Internasional (kode unit l5)
UPT- Pemeliharaan dan Perawatan (kode trnit 16)
Unit Penjarninan Mutu (kode unit lZ;
unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (kode
unit 18)

s. Pusat Peningkatan dan Pengembangan Aktivitas
Instnrksional (P3AD ((kode unit t 9)

t. Enterpreneurship Training Unit (kode unit 20)
12. Rapat kefa penyusunan Laporan EPKO menghasilkan Berita

Acara Penelaahan EPKO yang wajib ditanda tangani :
a. Kepala/Ketua unit kerja
b. Verifikator

. tlnit Penjamin Mutu

. Satuan Pengawas Internal
c. Diqyahkan oleh Penanggungiawab program (pernbantu

Direktw
13. Berita Acara Konsolidasi Pengukuran Kine{a organisasi di

validasi oleh Direktur setelah diverifikasi wakil Manajemen
Mutu, selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari setelatr- rapat
ke{a teknis

14. Laporan EPKO menjadi dasar dalam penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan data untuk
Politeknik Dalam Angka (pDA)

Pasal 4
Peraturan ini berlalar sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pontianak
9 Maret z}rc

Ir. H. Nl.Toasin Asha. ilLSi
NlP, l.96l.I?,A51 gg01 | I 001



Lampiran I Peraturan Direktur
Nomor :22fahm2Ots
Tanggal:9Maret2015

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYA{N
POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK
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Berita Aca ra penelaahan
Evaluasi Pengukuran Kinerja Organisasi (EPKO)

Pada har i  in i . . .  . . . tanggal. . . . . . . . . .bulan . . . . . tahtrn
aahan Evaluasi Kineria O) atas ke

Kepala uriVjurusan

Verifikator

a. Unit Penjarninan Mutu

b. Satuan Pengawas Internal

Penges ahanlPembantu Direktur

telah dilakukan
seba i berikut :

Demikian Berita Acara Penelaahan ini dibuat dengan sebenarnya dan lampiran dokumen seperti
tersebut diatas merupakan bagian yang tidak terpiiahkan dari tierita Acara ini.
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Lampiran 2 Peraturan Direktur
Nomor :22Tahrn20ls
Tanggal:9Maret2015

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBIJDAYA,.AN
POLITEKI\IK I{E GERI PONTIANAK
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Direktur

VALIDASI KONSOLIDASI
PENGUKURAN KINEzuA ORGANISASI

NIP

Wakil Manajemen Mutu

NIP

Indikator Kinerja Target Indikator Realiasi Indikator


